Estatales
iacion de Especialistas
fermeria del Trabajo

Una Especialidad Reciente
una Profesion de Siempre

Macleicl F3 y 24 che Ootubire dae 2000
FlzpiLal Lhvibeeraliar s Ml 8 Sy heisaa g

Prf? Dr* M® Dolores Calvo Sdnchez

mdcalvo@usal.es






ENFERMERIA DEL TRABAJO

e e ———

Comision Nacional de la Especialidad

Comision de RR.HH. Del SNS
Decreto 1146/2006, 6 de octubre
R. D. 183/2008, de 8 de febrero




Competencias
especificas y
determinadas, con plena
capacidad autonoma,
técnica y cientifica




COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Area Preventiva
Area Asistencial

Area de Gestion

Area Docente e Investigadora

Area Legal y Pericial***

Conocimientos, tecnicas, hablliaades: )/

actituaes; propias



“El Area Legal y Pericial, es
una competencia especifica
profesional que deben
adquirir los enfermeros
especialistas en enfermeria
del trabajo”

(Anexo, P.4.3.3)




OBJETIVO GENERAL.

X] Resolver problemas

Xl Transmitir informacion

Xl Plantear ideas y soluciones

Xl Integrar conocimientos

Xl Emitir juicios

XIComportamiento deontologico

X|Actualizar conocimientos
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Capacitacion del E.T.
( Area Legal y Pericial )

& Valoracién Pericial:
*consecuencias de patologia laboral
*incapacidad laboral e invalidez
*actuaciones sanitarias en el ambito

& Detectar y Valorar, los estados de salud

que sean susceptibles de cambio de
puesto

O Asesoria y Orientacién en la gestidon y
tramitacion de expedientes de incapacidad



Mar ridico Normativ
_* Normativa Internacional
* Normativa Europea

* Normativa Espaniola

* Normativa Autondmica




Sobre DANO CORPORAL
* Concepto Juridico

* Responsabilidad Penal, Civil y Adva.

* Baremos, Tipos y cuantificacion

* Peritaje: estructura, elaboracion informe
* Etica del peritaje

* Valoracion Enfermera del dafio corporal

* Areas Corporales



Actuaciones Forenses en Enfermeria:

*Enfermeria legal y forense

*Enfermeria en Institutos Forenses y otros

*Guias de valoracion



In ] L ral e Invalidez

* Conceptos, tipos y grados
* Secuelas de A.Ty E.P.

* Valoracion de la capacitacion laboral

* Partes de Altas, Bajas, Confirmaciones...
*Cuantificacion de las deficiencias y discap.

*S.N.S.S.: Entidades gestoras,
colaboradoras, prestaciones, tipos...



Derech rio v Deontologi
*Ley 14/86, general de sanidad

*Ley 41/2002, derechos y deberes y
documentacion clinica.

*Ley 44/2003, ordenacion de
profesiones sanitarias

*Responsabilidad Profesional

*Bioética y Deontologia.




ENFERMERIA DEL TRABAJO
(a través del Area Legal y Pericial)

v Enfermero perito
v" Enfermero evaluador

v" Enfermero forense

v Enfermero letrado
v Enfermero subinspector

.... en el ambito de la salud laboral



*** Todo lo afirmado es derecho positivo

***Solo el Area legal y pericial supone una
conquista de enormes dimensiones y repercusion
profesional para E.T.

*** Pero incrementa notablemente el grado de
Responsabilidad Profesional

*** Supone un gran reto para todos (docentes e
investigadores, discentes, especialistas
convalidados)... actualizar o adquirir ciencia

*** Felicitacion mas sincera a quienes lo han
hecho posible, en beneficio de todos
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Gracias por ser y estar, vuestra
po pzﬁem
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