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I. MARCO LEGAL (I)I. MARCO LEGAL (I)

I.1  I.1  LEY 44/2003 DE ORDENACION DE LAS PROFESIONES SANITARIASLEY 44/2003 DE ORDENACION DE LAS PROFESIONES SANITARIAS

RD 450/2005 ESPECIALIDADES DE ENFERMERIARD 450/2005 ESPECIALIDADES DE ENFERMERIA
RD 183/2008 ESPECIALIDADES EN CIENCIAS DE LA SALUDRD 183/2008 ESPECIALIDADES EN CIENCIAS DE LA SALUD

I.2  RESOLUCION JULIO 2008. SEC. GRAL. UNIV. M.E.: I.2  RESOLUCION JULIO 2008. SEC. GRAL. UNIV. M.E.: 
BASES DE LA CONVOCATORIA: PRUEBA OBJETIVA.BASES DE LA CONVOCATORIA: PRUEBA OBJETIVA.

I.3  ACTUALIDAD DE LA PRUEBA OBJETIVA.I.3  ACTUALIDAD DE LA PRUEBA OBJETIVA.
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I. MARCO LEGAL (II)I. MARCO LEGAL (II)

I.1  RD 450/2005 ESPECIALIDADES DE ENFERMERIA

• NUEVO CATALOGO DE ESPECIALIDADES.NUEVO CATALOGO DE ESPECIALIDADES.

• CAMBIO DE TITULO DE ESPECIALISTA.CAMBIO DE TITULO DE ESPECIALISTA.

• VIA EIR DE ACCESO AL TITULO.VIA EIR DE ACCESO AL TITULO.

• VIA “EXCEPCIONAL” DE ACCESO AL TITULO.VIA “EXCEPCIONAL” DE ACCESO AL TITULO.

• VIA “ESPECIAL” DE ACCESO AL TITULO (E. TRABAJO).VIA “ESPECIAL” DE ACCESO AL TITULO (E. TRABAJO).
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I. MARCO LEGAL (III)I. MARCO LEGAL (III)

I.1  RD 450/2005 ESPECIALIDADES DE ENFERMERIA

VIA EIR DE ACCESO AL TITULO

ESPECIALIDAD ENFERMERIA DEL TRABAJO

• PRIMERA VEZ PLAZAS FORMACION ESPECIALIDAD PRIMERA VEZ PLAZAS FORMACION ESPECIALIDAD 
ENFERMERIA DEL TRABAJO.ENFERMERIA DEL TRABAJO.

• UNIDADES DOCENTES MULTIPROFESIONALES: UNIDADES DOCENTES MULTIPROFESIONALES: 
MEDICOS Y ENFERMEROS DEL TRABAJO.MEDICOS Y ENFERMEROS DEL TRABAJO.

• PASO IMPORTANTE EN EL DESARROLLO PASO IMPORTANTE EN EL DESARROLLO 
ESPECIALIDADES ENFERMERIA.ESPECIALIDADES ENFERMERIA.

CCAA PLAZAS OFERTADAS

ANDALUCÍA 8

MURCIA 3

C. LEÓN 1

TOTAL 12
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I. MARCO LEGAL (IV)I. MARCO LEGAL (IV)

I.1  RD 450/2005 ESPECIALIDADES DE ENFERMERIA

VIA “EXCEPCIONAL” DE ACCESO AL TITULO

• SE RECONOCE TRABAJO Y FUNCIONES SE RECONOCE TRABAJO Y FUNCIONES 
EN EL SISTEMA SANITARIO.EN EL SISTEMA SANITARIO.

• NO ES ALGO NOVEDOSO. NO ES ALGO NOVEDOSO. 

• EXPERIENCIAS ANTERIORES QUE FACILITAN EXPERIENCIAS ANTERIORES QUE FACILITAN 
EL ACCESO A UN TITULO DE ESPECIALISTA.EL ACCESO A UN TITULO DE ESPECIALISTA.
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I. MARCO LEGAL (V)I. MARCO LEGAL (V)

I.2. RESOLUCION JULIO 2008. SEC. GRAL. UNIV. M.E.: BASES DE LA 
CONVOCATORIA. PRUEBA OBJETIVA

• CADA ESPECIALIDAD: UNA RESOLUCION M.E.CADA ESPECIALIDAD: UNA RESOLUCION M.E.

• DOS CONVOCATORIAS PARA CADA ASPIRANTE *.DOS CONVOCATORIAS PARA CADA ASPIRANTE *.

• PRUEBA ESCRITA, TIPO TEST, CON 2 PARTES:PRUEBA ESCRITA, TIPO TEST, CON 2 PARTES:

A – 100 PREGUNTAS, RESPUESTAS MULTIPLES.A – 100 PREGUNTAS, RESPUESTAS MULTIPLES.

B – 5 CASOS CLINICOS, CON 5 PREGUNTAS.B – 5 CASOS CLINICOS, CON 5 PREGUNTAS.
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I. MARCO LEGAL (VI)I. MARCO LEGAL (VI)

• EVALUACION: ESCALA DE 0 A 200 PUNTOS (100:A Y EVALUACION: ESCALA DE 0 A 200 PUNTOS (100:A Y 
100:B)100:B)

• CALIFICACION FINAL: APTO/ NO APTO.CALIFICACION FINAL: APTO/ NO APTO.

• PREGUNTAS BASADAS EN EL PROGRAMA FORMATIVO.PREGUNTAS BASADAS EN EL PROGRAMA FORMATIVO.
(SALUD MENTAL Y TRABAJO)(SALUD MENTAL Y TRABAJO)

• OPCION DE PRESENTARSE A VARIOS TITULOS, PERO OPCION DE PRESENTARSE A VARIOS TITULOS, PERO 
SOLO ACCESO A LA OBTENCION DE UN TITULO.SOLO ACCESO A LA OBTENCION DE UN TITULO.

I.2. RESOLUCION JULIO 2008. SEC. GRAL. UNIV. M.E.: BASES DE LA 
CONVOCATORIA. PRUEBA OBJETIVA
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I. MARCO LEGAL (VII)I. MARCO LEGAL (VII)

• NEGOCIACION BASES DE LA CONVOCATORIA.NEGOCIACION BASES DE LA CONVOCATORIA.

• CRITICA RESOLUCION M.E.:CRITICA RESOLUCION M.E.:

““CONSTATAR CONOCIMIENTOS, CONSTATAR CONOCIMIENTOS, 
  HABILIDADES Y ACTITUDES”.  HABILIDADES Y ACTITUDES”.

I.2. RESOLUCION JULIO 2008. SEC. GRAL. UNIV. M.E.: BASES DE LA 
CONVOCATORIA. PRUEBA OBJETIVA
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I. MARCO LEGAL (VIII)I. MARCO LEGAL (VIII)

I.3. ACTUALIDAD PRUEBA OBJETIVA

• FRAUDE A LA PROFESION: 22 AÑOS/ 5 AÑOS *FRAUDE A LA PROFESION: 22 AÑOS/ 5 AÑOS *

• ± 60.000 ENFERMEROS HAN SOLICITADO ± 60.000 ENFERMEROS HAN SOLICITADO 
LA VIA EXCEPCIONAL.LA VIA EXCEPCIONAL.

• PRIMERA PRUEBA OBJETIVA: ENF. SALUD MENTAL *PRIMERA PRUEBA OBJETIVA: ENF. SALUD MENTAL *

• SEGUNDA PRUEBA OBJETIVA: ENF. DEL TRABAJO:SEGUNDA PRUEBA OBJETIVA: ENF. DEL TRABAJO:

 FINAL PLAZO DE SOLICITUDES: 22 MARZO 2010:FINAL PLAZO DE SOLICITUDES: 22 MARZO 2010:

- ACREDITACION EJER. PROF. 22 SEP. 2009.ACREDITACION EJER. PROF. 22 SEP. 2009.

- ACREDITACION FORM. COMPL. 22 MARZO 2010.ACREDITACION FORM. COMPL. 22 MARZO 2010.

I.3. ACTUALIDAD PRUEBA OBJETIVA
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II. CARACTER DE EXCEPCIONALIDAD: II. CARACTER DE EXCEPCIONALIDAD: 
DEBATE.DEBATE.

• CONCEPTO R.A.E.:CONCEPTO R.A.E.:
– QUE CONSTITUYE EXCEPCION DE LA REGLA COMUN.QUE CONSTITUYE EXCEPCION DE LA REGLA COMUN.
– QUE SE APARTA DE LO ORDINARIO. QUE OCURRE RARA VEZ.QUE SE APARTA DE LO ORDINARIO. QUE OCURRE RARA VEZ.

• CONCEPTO ADMON.: NO PREVISION SUCESIVAS CONCEPTO ADMON.: NO PREVISION SUCESIVAS 
CONVOCATORIAS.CONVOCATORIAS.

• CONCEPTO SATSE:CONCEPTO SATSE:
– PROFESIONALES ESPECIALISTAS SIN TITULO OFICIAL*: PROFESIONALES ESPECIALISTAS SIN TITULO OFICIAL*: 

REALIZAN TRABAJO EN UN AMBITO ESPECIALIZADO REALIZAN TRABAJO EN UN AMBITO ESPECIALIZADO 
CON 2 PROBLEMAS: SIN TITULO Y SIN RECONOCIMIENTO.CON 2 PROBLEMAS: SIN TITULO Y SIN RECONOCIMIENTO.

– PROFESIONALES QUE LLEVAN AÑOS PRESTANDO SERVICIOS PROFESIONALES QUE LLEVAN AÑOS PRESTANDO SERVICIOS 
ESPECIALIZADOS AL SISTEMA SANITARIO.ESPECIALIZADOS AL SISTEMA SANITARIO.
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III. EXPERIENCIAS DE OTROS COLECTIVOS (I)III. EXPERIENCIAS DE OTROS COLECTIVOS (I)

1.1. MEDICOS GENERALES Y MEDICOS ESPECIALISTAS EN MEDICOS GENERALES Y MEDICOS ESPECIALISTAS EN 
MEDICINA FAMILIAR Y COMUNITARIA.MEDICINA FAMILIAR Y COMUNITARIA.

2.2. MEDICOS ESPECIALISTAS SIN TITULO OFICIAL.MEDICOS ESPECIALISTAS SIN TITULO OFICIAL.

MESTOS
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III. EXPERIENCIAS DE OTROS COLECTIVOS (II)III. EXPERIENCIAS DE OTROS COLECTIVOS (II)

1.1. MEDICOS GENERALES Y MEDICOS ESPECIALISTAS EN MEDICOS GENERALES Y MEDICOS ESPECIALISTAS EN 
MEDICINA FAMILIAR Y COMUNITARIA.MEDICINA FAMILIAR Y COMUNITARIA.

– MEDICO GENERAL + CURSILLO MEDICO GENERAL + CURSILLO  TITULO M.E.F.yC.  TITULO M.E.F.yC.   ± 10.000± 10.000
– MEDICOS TITULARES MEDICOS TITULARES  CONSIDERACION DE CONSIDERACION DE M.E.F.yC.  M.E.F.yC. 

– ANTES DE ENERO 95: ANTES DE ENERO 95: 
- 5 AÑOS + 300H. FORMACION + ECOE.5 AÑOS + 300H. FORMACION + ECOE.

- CONVOCATORIA 1 VEZ AL AÑO DURANTE 10 AÑOS CONVOCATORIA 1 VEZ AL AÑO DURANTE 10 AÑOS  ± 5.000 ± 5.000

– CONSIDERACION Y DENOMINACION LABORAL: CONSIDERACION Y DENOMINACION LABORAL: 
MEDICO DE FAMILIA CON O SIN TITULO.MEDICO DE FAMILIA CON O SIN TITULO.

– RETRIBUCIONES COMO MEDICO ESPECIALISTA.RETRIBUCIONES COMO MEDICO ESPECIALISTA.

AÑOS 80

AÑOS 90
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2.2. MEDICOS ESPECIALISTAS SIN TITULO OFICIALMEDICOS ESPECIALISTAS SIN TITULO OFICIAL  (NO M.FyC)(NO M.FyC)

• RD DE ACCESO AL TITULO POR 1 SOLA VEZ: EJERCICIO RD DE ACCESO AL TITULO POR 1 SOLA VEZ: EJERCICIO 
PROFESIONAL PROPIO DE LA ESPECIALIDAD EQUIVALENTEPROFESIONAL PROPIO DE LA ESPECIALIDAD EQUIVALENTE
170% FORMACION VIA EIR + FORMACION ESPECIALIZADA 170% FORMACION VIA EIR + FORMACION ESPECIALIZADA 
(RECONOCIDA POR RD) + PRUEBA TEORICA – PRACTICA.(RECONOCIDA POR RD) + PRUEBA TEORICA – PRACTICA.

• DE LOS ADMITIDOS CONSIGUIERON SER MEDICO DE LOS ADMITIDOS CONSIGUIERON SER MEDICO 
ESPECIALISTA CON TITULO OFICIAL ESPECIALISTA CON TITULO OFICIAL  82 % APTOS.  82 % APTOS. 

MESTOS

III. EXPERIENCIAS DE OTROS COLECTIVOS (III)III. EXPERIENCIAS DE OTROS COLECTIVOS (III)

AÑOS 90
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IV. CONSECUENCIAS AMBITO LABORAL (I)IV. CONSECUENCIAS AMBITO LABORAL (I)

• DECISIONES ACTUALES COMPROMETEN EL FUTURO.DECISIONES ACTUALES COMPROMETEN EL FUTURO.

• TRABAJO EFECTIVO Y EFICIENTE TRABAJO EFECTIVO Y EFICIENTE 
EN EL SISTEMA SANITARIO.EN EL SISTEMA SANITARIO.

• TRABAJO ENFERMERO DE CARACTER TRABAJO ENFERMERO DE CARACTER 
ESPECIALIZADO.ESPECIALIZADO.

• FORMACION Y EVALUACION E.I.R.FORMACION Y EVALUACION E.I.R.
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IV. CONSECUENCIAS AMBITO LABORAL (II)IV. CONSECUENCIAS AMBITO LABORAL (II)

• CONGRESO DE LOS DIPUTADOS Y MESTOS: DEBATECONGRESO DE LOS DIPUTADOS Y MESTOS: DEBATE

• SENADO JULIO 2009: SENADO JULIO 2009: 

– INSTA AL GOBIERNO A ADOPTAR MEDIDAS PARA LOS MESTOS.INSTA AL GOBIERNO A ADOPTAR MEDIDAS PARA LOS MESTOS.

– PROYECTO RD HOMOLOGACION PROFESIONAL EXTRACOMUNITARIOS.PROYECTO RD HOMOLOGACION PROFESIONAL EXTRACOMUNITARIOS.
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IV. CONSECUENCIAS AMBITO LABORAL (III)IV. CONSECUENCIAS AMBITO LABORAL (III)

• DISCRIMINACION LABORAL DE ACCESO A PUESTOS DE DISCRIMINACION LABORAL DE ACCESO A PUESTOS DE 
ESPECIALISTAS EN ALGUNOS SERVICIOS DE SALUD.ESPECIALISTAS EN ALGUNOS SERVICIOS DE SALUD.

ESPECIALIDAD ENFERMERIA DEL TRABAJO

CATEGORIA LABORAL 
CREADA

OFERTA DE PUESTOS DE 
TRABAJO

RECONOCIMIENTO 
RETRIBUTIVO

CASTILLA Y LEON

PAIS VASCO
(AMBITO FUNCIONAL)

PUBLICADA OPE’S
(Título o en condiciones de 

obtenerlo)

Con reconocimiento retributivo 
como enfermero especialista

ANDALUCIA PUBLICADA OPE
(Título o en condiciones de 

obtenerlo)

En negociación
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V. PROPUESTAS (I)V. PROPUESTAS (I)

• CONDICIONES DE IGUALDAD EN EL ACCESO CONDICIONES DE IGUALDAD EN EL ACCESO 
A PUESTOS DE TRABAJO QUE SE CONVOQUEN.A PUESTOS DE TRABAJO QUE SE CONVOQUEN.

• ACCESO A LOS PUESTO DE TRABAJO DE ENFERMERO ACCESO A LOS PUESTO DE TRABAJO DE ENFERMERO 
ESPECIALISTA:ESPECIALISTA:

A.A. RECONVERSION DE PUESTOS: RECONVERSION DE PUESTOS: (GENERALISTAS A ESPECIALISTAS)(GENERALISTAS A ESPECIALISTAS)

– INTEGRACION VOLUNTARIA DIRECTA.INTEGRACION VOLUNTARIA DIRECTA.

– SEGUIR NOMBRAMIENTO DE ORIGEN.SEGUIR NOMBRAMIENTO DE ORIGEN.

A.A. PLAZAS DE NUEVA CREACION: CON TITULOPLAZAS DE NUEVA CREACION: CON TITULO
ESPECIALISTAESPECIALISTA

RETRIBUCION
ENFERMERO
ESPECIALISTA
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V. PROPUESTAS (II)V. PROPUESTAS (II)

• TITULO DE GRADO EN ENFERMERIA:TITULO DE GRADO EN ENFERMERIA:

TITULO DE GRADO EN ENFERMERIATITULO DE GRADO EN ENFERMERIA
CON ESPECIALIDAD.CON ESPECIALIDAD.

EQUIVALENTE PROFESIONALMENTE EQUIVALENTE PROFESIONALMENTE 
MASTER OFICIAL UNIVERSITARIO.MASTER OFICIAL UNIVERSITARIO.

CLASIFICACION PROFESIONAL LEBEP GRUPO A (A1)CLASIFICACION PROFESIONAL LEBEP GRUPO A (A1)
CLASIFICACION PROFESIONAL CONVENIO COLECTIVO.CLASIFICACION PROFESIONAL CONVENIO COLECTIVO.

¿EQUIVALENTE ACADEMICAMENTE¿EQUIVALENTE ACADEMICAMENTE
MASTER OFICIAL UNIVERSITARIO?MASTER OFICIAL UNIVERSITARIO?

6 AÑOS6 AÑOS

4 AÑOS4 AÑOS
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V. PROPUESTAS (III)V. PROPUESTAS (III)

• HACIA UNA ENFERMERIA ESPECIALIZADA:HACIA UNA ENFERMERIA ESPECIALIZADA:

– EXIGENCIA DE LA SOCIEDAD Y AUMENTO DE EXIGENCIA DE LA SOCIEDAD Y AUMENTO DE 
LA CALIDAD DE ANTENCION SANITARIA.LA CALIDAD DE ANTENCION SANITARIA.

– RECONOCIMIENTO PROFESIONAL SOCIAL RECONOCIMIENTO PROFESIONAL SOCIAL 
Y LABORAL.Y LABORAL.

• VISION DE FUTURO.VISION DE FUTURO.
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